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A NOTER: . .
Aprés une forte baisse en mars, le volume d’offres publiées
repart a la hausse sur le T2 2020 - sans toutefois atteindre
le niveau d’avant la crise.
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LES CATEGORIES
AVEC LE - D’OFFRES
D'EMPLOI DIFFUSEES

‘ SERVICE A LA PERSONNE / COLLECTIVITE
INFORMATIQUE
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\/ ACCOMPAGNEMENT MEDICOSOCIAL
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SOURCES GoldenBees NOUS CONTACTER

Le barométre du deuxiéme trimestre 2020 Créée en 2015, Golden Bees est la solution de
est réalisé sur la base de 1 253 413 offres recrutement programmatique de référence sur le contact@goldenbees.fr
d'emploi diffusées entre le Ter Avril et le 30 marché francais et européen. Basée sur une suite de +33(0)6 30679810
juin 2020 en France. L'évolution constatée technologies propriétaires, Golden Bees automatise la www.goldenbees.fr
provient de la comparaison des données de diffusion des offres d'emploi, sous forme de publicité,
la période référente par rapport au trimestre de maniére ciblée et automatisée sur l'intégralité des

précédent contextes médias pertinents et des supports connectés. @ @ @




